Institut za industrijske odnose WWWw.iio.org.rs

Na osnovu ¢lana 246. Zakona o radu Srbije ("SluZbeni glasnik RS", br. 24/05, 61/05 i 54/09),

Gradonacelnik grada Beograda u ime grada Beograda, kao osnivac, Sindikat komunalaca
Beograda, Granski sindikat javnih saobrac¢ajnih i komunalnih delatnosti "Nezavisnost" i
UdruZeni sindikati Srbije "Sloga" komunalne delatnosti Beograda zakljucuju

POSEBAN KOLEKTIVNI UGOVOR
ZA JAVNA PREDUZECA U KOMUNALNOJ I STAMBENO] DELATNOSTI U BEOGRADU

(Sl glasnik RS br. 98/12)
Osnovni tekst na snazi od 20/10/2012 , u primeni od 20/10/2012

I. OSNOVNE ODREDBE

Clan 1.

(1) Ovim posebnim kolektivnim ugovorom (u daljem tekstu: ugovor) u skladu sa zakonom
ureduju se: prava, obaveze i odgovornosti zaposlenih (u daljem tekstu: zaposleni), javnih
preduzeca u komunalnoj i stambenoj delatnosti (u daljem tekstu: poslodavac), zaStita
zaposlenih na radu, zarade i ostale naknade zaposlenih, prava sindikata i poslodavaca i
medusobni odnosi osnivaca i poslodavaca.

(2) Ovaj ugovor zakljucuje se izmedu osnivaca i reprezentativnih sindikata organizovanih u
komunalnoj i stambenoj delatnosti za teritoriju grada Beograda (u daljem tekstu: potpisnici), u
ime svih zaposlenih u preduze¢ima komunalne i stambene delatnosti na teritoriji Beograda.

Clan 2.

(1) Osnivac je grad Beograd.
(2) Zaposleni je lice koje je u skladu sa zakonom, zasnovalo radni odnos sa poslodavcem.

(3) Poslodavac je javno komunalno preduzece, koje je osnovano i obavlja proizvodnju,
isporuku i pruzanje komunalnih proizvoda i usluga, preduzeca kojima je povereno obavljanje
komunalne delatnosti, javno stambeno preduzece i preduzeca koja obavljaju komunalno-
stambenu delatnost od interesa za grad Beograd, kao i druga u skladu sa odlukom osnivaca.

Clan 3.

Komunalne delatnosti su delatnosti koje su odredene Zakonom o komunalnim delatnostima,
Zakonom o javnim preduzetima i obavljanju delatnosti od opsSteg interesa , i Odlukom
Skupstine grada o odredivanju komunalnih delatnosti i predstavljaju nezamenjiv uslov Zivota i
rada gradana i drugih subjekata u gradu Beogradu.
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Clan 4.

(1) Osnivac preduzecima, koja je osnovao i kojima je poverio vrSenje komunalne delatnosti,
obezbeduje materijalne, tehnicke i druge uslove za nesmetano obavljanje komunalne
delatnosti, prati uslove rada, preduzima mere za otklanjanje negativnih okolnosti koje mogu
uticati na vrSenje delatnosti i preduzima mere na unapredenju komunalnih i stambenih
delatnosti.

(2) Poslodavci organizuju izvrSenje posla, obezbeduju kvalitet i obim usluga i proizvoda i
isplatu zarada, obratunatu na osnovu Kriterijuma i ostalih elemenata za utvrdivanje visine
zarade utvrdenih zakonom i ovim ugovorom i kolektivnim ugovorom kod poslodavca.

(3) Sredstva za isplatu zarada obezbeduju poslodavci. Kada sredstva ne mogu biti obezbedena
iz sopstvenih prihoda poslodavaca, ista obezbeduje osnivac, i to najmanje u visini minimalne
zarade, koju utvrdi Socijalno-ekonomski savet Republike Srbije, uvecane za 40%.

Clan 5.

(1) Odredbe ovog ugovora primenjuju se kao osnov za zakljucivanje kolektivnih ugovora kod
poslodavaca iz €lana 2. ovog ugovora.

(2) Specificnosti, koje se odnose na osnovnu delatnost, regulisace se kolektivnim ugovorom
kod poslodavca.

Clan 6.

Kolektivnim ugovorom kod poslodavca ne mogu se utvrditi manja prava i nepovoljniji uslovi
rada i obaveze od prava, uslova rada i obaveza utvrdenih zakonima i ovim ugovorom.

II.ZARADE, NAKNADA ZARADA I DRUGA PRIMANJA
Il - 1. Zarade

Clan 7.

(1) Zaposleni imaju pravo na odgovarajucu zaradu koja se utvrduje zakonom, ovim ugovorom,
kolektivnim ugovorom kod poslodavca i ugovorom o radu.

(2) Zarada se sastoji iz:
- zarade za obavljeni rad i vreme provedeno na radu;

- zarade po osnovu doprinosa zaposlenog poslovnom uspehu poslodavca (nagrade,
bonusiisl.)i

- drugih primanja po osnovu radnog odnosa ugovorenih kolektivnim ugovorom,
ugovorom o radu i drugim opstim aktima.

(3) Zaposlenom se garantuje jednaka zarada za isti rad ili rad iste vrednosti koji ostvaruje kod
poslodavca.
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Clan 8.

(1) Zarada koja se ostvaruje za obavljeni rad i vreme provedeno na radu utvrduje se na osnovu:
- osnovne zarade,
- dela zarade za radni ucinak i
- uvecane zarade.
(2) Osnovna zarada zaposlenog utvrduje se na osnovu:
- koeficijenta posla,
- vrednosti radnoga Casa,
- vremena provedenog na radu.

(3) Vrednost radnog Casa za zaposlene u javnim preduze¢ima komunalne i stambene
delatnosti, Ciji je osnivac¢ grad Beograd, za teku¢i mesec utvrduje se na osnovu planirane mase
za odgovarajuc¢i mesec i vremena provedenog na radu. Vrednost radnog ¢asa za koeficijent 1 ne
moze biti niza od cene radnog casa koju utvrdi Socijalno-ekonomski savet Republike Srbije
uvecane za 20%, po osnovu specificnosti poslova i uslova rada.

Clan 9.

(1) Masa zarada za redovan rad zaposlenih u javnim preduzecima komunalne i stambene
delatnosti Beograda, utvrduje se Programom poslovanja preduzeca za odgovarajuc¢u godinu u
skladu sa politikom zarada koju utvrdi Vlada Republike Srbije odgovarajué¢im propisima i na
koji saglasnost da Gradsko vece grada Beograda.

(2) Pored mase zarada za redovan rad, na nacin i u postupku utvrdenim u prethodnom stavu,
posebno se utvrduje masa zarada za prekovremeni rad do 5% na godis$nje nivou.

(3) Mesecnu bruto masu zarada iz stava jedan i dva ovog c¢lana, poslodavcima utvrduje
gradonacelnik grada Beograda.

Clan 10.

Masa zarada za zaposlene, utvrdena ¢lanom 9. ovog ugovora, raspodeljuje se na principima i
kriterijumima utvrdenim zakonom i ovim ugovorom.

Clan 11.

(1) Vrednost posla - koeficijent utvrduje se na osnovu sloZenosti, odgovornosti, uslova rada i
strucne spreme, koja je uslov za obavljanje odredenog posla, polazeci od specifi¢nosti poslova
kod svakog poslodavaca.

(2) Vrednost posla iz stava 1. ovog ¢lana utvrduje se kolektivnim ugovorom kod poslodavaca.

(3) Osnovna zarada u javnom komunalnom preduzecu kretace se u rasponu od 1 : 6, izmedu
najniZeg i najviseg koeficijenta.
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Clan 12.

Zarada iz ¢lana 8. ovog ugovora, ugovara se na osnovu sledecih kriterijuma:

- kvaliteta i blagovremenosti u ispunjavanju radnih zadataka polazeci od specifi¢nosti
poslova,

- radne discipline,

- odgovornosti prema radu i sredstvima rada,

- radnog iskustva,

- stepena strucne spreme i osposobljenosti zaposlenog za poslove na kojima radi i

- drugih kriterijuma od znaCaja za procenu obima i kvaliteta, odnosno radnog
doprinosa zaposlenog polazeci od specificnosti osnovne delatnosti javnog preduzeca.

Clan 13.

(1) Kolektivnim ugovorom kod poslodavca, zarada zaposlenih moZe se umanjiti do 20%
odnosno uvecati do 40% po osnovu sloZenosti, obima, kvaliteta i uslova rada.

(2) Uvecanje zarada - stimulacija zaposlenima moZe se vrsiti na osnovu kriterijuma, koji se
utvrduju kolektivnim ugovorom kod poslodavaca, iz sredstava izdvojenih najviSe do 1% od
utvrdene mase zarada za tekuc¢i mesec.

(3) Uvecanje stimulacija, odnosno umanjenje zarada zaposlenima vrs$i se na osnovu
normativnog akta o raspodeli zarade kod poslodavca - zaposleni moZe biti stimulisan najvise
tri puta u toku kalendarske godine.

Clan 14.

Cena posla utvrduje se na osnovu vrednosti radnog casa i koeficijenta posla utvrdenog u skladu
sa ¢lanom 15. ovog ugovora.

Clan 15.

Poslodavac i reprezentativni sindikati kolektivnim ugovorom kod poslodavca utvrduju i
razraduju poslove po grupama poslova, polazeci od stru¢ne spreme, i utvrduju koeficijent za
svaki posao.

Clan 16.

Osnivac se obavezuje da zajedno sa poslodavcem obezbeduje isplatu zarade za zaposlene u
javnim preduzec¢ima u slede¢im rokovima:

- akontacija za tekuc¢i mesec izmedu 25. i 30. u teku¢em mesecu,

- konacan obracun zarade do 15. u narednom mesecu za prethodni mesec.

II - 2. Uveéana zarada
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Clan 17.

Zaposleni ima pravo na uve¢anu zaradu i to za:
1. rad na dan praznika koji je neradni dan,
2.no¢ni rad,
3.rad u smeni,
4. rad u Sihti (dvokratno radno vreme),
5.rad nedeljom,
6. prekovremeni rad i

7. dodatak na zaradu po osnovu vremena provedenog na radu - minuli rad.

Clan 18.

(1) Poslodavac se obavezuje da zaposlenom uveca osnovnu zaradu i to:
- za rad na dan praznika koji je neradni - 140% od osnovice;

- za rad nocu (izmedu 22,00 i 6,00 ¢asova narednog dana) ako takav rad nije uracunat
pri utvrdivanju vrednosti posla - 45%;

- za rad u smeni ukoliko je vrednovan pri utvrdivanju osnovne zarade do 5% i nije
predviden pravilnikom o sistematizaciji poslova;

- za rad u Sihti - 10% od osnovice (dvokratni dnevni rad);
- zarad nedeljom - 15% od osnovice i

- za prekovremeni rad u koji se ne uracunava radno vreme unapred odredeno na
osnovu izvrSenja godiSnje preraspodele vremena - 40% od osnovice.

(2) Ako se istovremeno steknu uslovi za uvecanje zarade u smislu stava 1. ovog ¢lana po vise
0snova, procenat ne moze biti niZi od zbira procenata po svakom od osnova uvecanja.

(3) Kod utvrdivanja rasporeda rada radnika za rad na dan praznika, za rad nocu, u smeni, Sihti i
nedeljom, ako proces rada to zahteva, vodice se racuna da se obezbedi raspored rada tako da
svaki radnik iz osnovne delatnosti u toku godine bude ukljuen za obavljanje rada po ovim
osnovama.

(4) Kolektivnim ugovorom kod poslodavca i ugovorom o radu mogu da se utvrde i drugi
slucajevi u kojima zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu.

(5) Osnovicu za obracun uvecane zarade ¢ini osnovna zarada utvrdena u skladu sa zakonom,
kolektivnim ugovorima i ugovorom o radu.

Clan 19.

Poslodavac se obavezuje da zaposlenom isplacuje dodatak na zaradu po osnovu vremena
provedenog na radu, za svaku punu godinu rada ostvarenu u radnom odnosu, u iznosu od
0,49% od osnovice.
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II - 3. Naknada zarade

Clan 20.

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbedi naknadu zarade za vreme odsustvovanja sa rada
u visini od 100% od prosec¢ne zarade u prethodna tri meseca pre meseca u kome je nastupila
privremena sprecenost, s tim da ne moZe biti niZza od minimalne zarade utvrdene zakonom i to
u slede¢im slucajevima:

- prekida rada do koga je doSlo naredbom nadleZnog organa, odnosno ovlas¢enog
radnika;

- neobezbedenja zastite na radu usled ¢ega bi dalje obavljanje rada prouzrokovalo
neposrednu opasnost po Zivot i zdravlje radnika ili drugih lica;

- koris¢enja godiSnjeg odmora i plaéenog odsustva;
- praznika za koji je zakonom propisano da se ne radi;

- privremene nesposobnosti za rad ako je nesposobnost prouzrokovana povredom na
radu ili profesionalnim obolenjem;

- davanjem krvi, tkiva i drugog dela tela;
- odazivanju pozivu vojnih i drugih organa;
- stru¢nog osposobljavanja i usavrsavanja radi potrebe procesa rada;

- uceS¢a na radno-proizvodnom takmicenju i izlozbi inovacija i drugih vidova
stvaralastva;
- prisustvovanja sednici SkupStine grada Beograda, njenih tela, sednici organa

drustvenog fonda ili tela ili organa sindikata u svojstvu ¢lana, u skladu sa ¢lanom 68.
ovog ugovora.

Clan 21.

Zaposlenom pripada naknada zarade za vreme odsustvovanja sa posla zbog privremene
sprecenosti za rad prouzrokovane boleS¢u ili povredom van rada do 30 dana 70% od prosecne
zarade u prethodna tri meseca pre meseca u kome je nastupila privremena sprecenost uve¢ana
za dodatak po osnovu duZine vremena provedenog u radnom odnosu.

II - 4. Naknada troskova

Clan 22.

Zaposleni ima pravo na naknadu troskova u skladu sa opstim aktom i ugovorom o radu i to:

- naknadu troSkova prevoza u javnom saobracaju radi odlaska na rad i povratka sa
rada u visini cene prevozne karte u javnom saobracdaju ukoliko poslodavac nije
obezbedio mesecnu pretplatnu kartu za prevoz, sopstveni prevoz zaposlenih ili na
drugi nacin obezbedio prevoz zaposlenih. Pravo na troSkove prevoza u javnom
saobracaju ima zaposleni koji od mesta stanovanja do mesta obavljanja delatnosti
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koristi javni gradski i prigradski prevoz na teritoriji grada Beograda kao jedino
sredstvo prevoza;

- opStim aktom (kolektivnim ugovorom ili pravilnikom o radu) ili ugovorom o radu
utvrduje do koje udaljenosti (i na koji nacin) se obezbeduje naknada troskova prevoza,
izvan teritorije grada Beograda (ITS);

- dnevnicu za sluZzbeno putovanje u zemlji u visini od 5% prosecne zarade po
zaposlenom u privredi Republike Srbije prema poslednjem objavljenom podatku
nadleZnog organa za statistiku, s tim Sto se putni troskovi priznaju u celini prema
priloZenom racunu, izuzev u hotelu prve kategorije;

- dnevnicu za sluzbeno putovanje u inostranstvo najmanje u visini utvrdenoj Uredbom
o naknadi troSkova i otpremnina drzavnih sluZbenika i namestenika ;

- troSkova prevoza sopstvenim putnickim automobilom do iznosa 30% cene jednog
litra goriva po predenom kilometru;

- troSkove smeStaja i ishrane za rad i boravak na terenu (terenski dodatak) u visini od
3% prosecne mesecne zarade po zaposlenom u privredi Republike Srbije prema
poslednjim objavljenim podacima nadleZznog organa za statistiku, ako poslodavac nije
zaposlenom obezbedio smestaj i ishranu bez naknade.

Clan 23.

(1) Zaposleni ima pravo na mese¢nu naknadu za troskove ishrane u toku rada 300,00 dinara
bruto zarade po radnom danu.

(2) Mesecna naknada za ishranu u toku rada iz stava 1. ovog c¢lana isplacuje se po isteku
meseca istovremeno sa kona¢nom isplatom zarade, na osnovu prisustva na radu zaposlenog za
tekuci mesec.

(3) Zaposleni ima pravo na regres za koris¢enje godiSnjeg odmora u visini 1/12 mesec¢no od
prosecno ispla¢ene zarade po zaposlenom u Beogradu za decembar prethodne godine.

(4) Zaposleni koji ima pravo na godiSnji odmor u trajanju kracem od 20 radnih dana, ili je
iskoristio manji broj dana od punog prava na godis$nji odmor ima pravo na srazmerni iznos
regresa.

(5) Zaposleni koji krivicom poslodavca ne iskoristi pravo na godiSnji odmor, niti zapoc¢ne
koriS¢enje godiSnjeg odmora do 31. decembra tekuce godine ima pravo na naknadu Stete u
skladu sa zakonom.

II - 5. Druga primanja
Clan 24.

Poslodavac je duZan da zaposlenom isplati u skladu sa opstim aktom i to:

- otpremninu pri prestanku radnog odnosa radi koriS¢enja prava na penziju ili pri
prestanku radnog odnosa po sili zakona zbog gubitka radne sposobnosti, najmanje u
visini iznosa tri zarade koju bi radnik ostvario za mesec koji prethodi mesecu u kojem
se isplacuje otpremnina, s tim Sto tako ispla¢ena otpremnina ne moze biti niZa od dve
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proseCne zarade po zaposlenom isplacene kod poslodavca za mesec koji prethodi
mesecu u kojem se vrsi isplata otpremnine, odnosno dve proseCne zarade isplacene u
gradu, prema poslednjem objavljenom podatku organa nadleznog za poslove statistike
- ako je to za zaposlenog povoljnije;

- naknadu troskova pogrebnih usluga u slu¢aju smrti ¢lana uze porodice, a ¢lanovima
uZze porodice u slucaju smrti zaposlenog;

- naknadu Stete zbog povrede na radu ili profesionalnog obolenja;

- ¢lanovima uze porodice zaposlenog smatraju se bracni drug i deca zaposlenog.

Clan 25.

Poslodavac moZe deci zaposlenog starosti do 15 godina Zivota da obezbedi poklon za BoZi¢ i
Novu godinu u vrednosti do neoporezivog iznosa koji je predviden zakonom kojim se ureduje
porez na dohodak gradana.

Clan 26.

(1) Kolektivnim ugovorom, odnosno ugovorom o radu utvrduje se pravo na:

- jubilarnu nagradu povodom prve godiSnjice (deset godina) neprekidnog rada
zaposlenog u preduzecu, u visini od najmanje jedne prosecne zarade isplacene kod
poslodavca u prethodnom mesecu u odnosu na mesec kada se zaposlenom isplacuje
nagrada. Jubilarna nagrada isplatice se u mesecu u kome se stice pravo.

(2) Pravo na jubilarnu nagradu povodom godisnjice neprekidnog rada zaposlenog u
preduzecu, zaposleni stice nakon provedenih prvih deset godina rada, a posle toga svake pete
godine, i to najmanje: za 10 godina jedna prosec¢na zarada u preduzecu, 15 godina - 1,25
prosecne zarade u preduzecu, 20 godina - 1,5 prosecna zarada u preduzecu, 25 godina - 1,75
prosecna zarada u preduzecu, 30 godina - 2 prosecne zarade u preduzecu, 35 godina - 2,2
prosecne zarade u preduzecu i 40 godina 2,2 prosecne zarade u preduzecu.

Clan 27.

(1) Zaposleni imaju pravo na dobrovoljno penzijsko osiguranje, do iznosa za koji se ne placaju
doprinosi, i kolektivno osiguranje za slucaj bolesti i hirurskih intervencija, za koje premiju
placa poslodavac po dobijenoj saglasnosti od gradonacelnika grada Beograda.

(2) U skladu sa poslovima osnovne delatnosti, poslodavac je duzan da na svoj teret, kolektivno
osigura zaposlene za slucaj smrti, povrede na radu, smanjenja ili gubitka radne sposobnosti.

(3) Poslodavac moZe, pored osiguranja iz st. 1.1 2. ovog ¢lana, da osigura zaposlene koji rade na
radnim mestima sa posebnim uslovima rada, u uve¢anom iznosu, utvrdenim kolektivnim
ugovorom kod poslodavca, od povreda na radu i profesionalnih obolenja.

Clan 28.

(1) Poslodavac moZe zaposlenom da obezbedi pravo i isplati solidarnu pomoc¢ za slucajeve:

- teZe bolesti i nabavke lekova zaposlenog ili clanova uZe porodice,
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- zdravstvene rehabilitacije zaposlenog usled teZe bolesti,
- nastupanja teZe invalidnosti,

- ublaZzavanja posledica elementarnih i drugih nepogoda,
- pruzanja pomoci porodici umrlog zaposlenog.

(2) Solidarna pomoc¢ za teZe bolesti zaposlenog ili ¢clana uZe porodice isplacuje se u iznosu od
najmanje jedne prosecno isplacene zarade u gradu u mesecu u kome se vrsi isplata, a u slucaju
smrti i nabavke lekova do iznosa troskova prema priloZenom racunu.

Clan 29.

Obezbedenje prava i nacin isplate primanja iz ¢l. 24, 25, 26. i 28. ovog ugovora reguliSu se
kolektivnim ugovorima kod poslodavaca.

II - 6. Minimalna zarada

Clan 30.

(1) Usled utvrdenog poremecaja poslovanja poslodavca, zaposlenima se moZe isplacivati
minimalna zarada.

(2) Minimalna zarada za standardni ucinak i puno radno vreme, odnosno vreme koje se
izjednacava sa punim radnim vremenom za zaposlene u komunalnim preduze¢ima uvecava se
za 20% po osnovu specificnosti poslova i uslova rada u odnosu na visinu minimalne zarade
utvrdene odlukom Socijalno-ekonomskog saveta Republike Srbije.

Clan 31.

(1) Poslodavac minimalnu zaradu, iz ¢lana 30. moZe isplacivati na osnovu posebne odluke
Upravnog odbora donete uz misljenje reprezentativnih sindikata u periodu ne duZem od Sest
meseci u toku kalendarske godine.

(2) Prilikom donosSenja odluke, poslodavac ¢e zajedno sa reprezentativnim sindikatima,
precizirati rokove za isplate razlike izmedu isplacene minimalne zarade i zarade zaposlenog
koju bi ostvario na poslovima na koje je rasporeden.

II1. RADNI ODNOSI
Clan 32.

(1) Radni odnos moZe da zasnuje lice koje ispunjava opste uslove utvrdene zakonom i opsStim
aktom poslodavca o organizaciji i sistematizaciji poslova kod poslodavca.

(2) Zaposleni zasniva radni odnos zakljuc¢ivanjem ugovora o radu.

Clan 33.

(1) Poslodavac je duzan da zaposlenom omoguci da po uslovima i na nacin propisan zakonom i
kolektivnim ugovorima, ostvaruje svoja prava koja mu pripadaju na radu i u vezi sa radom.
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(2) Poslodavac je duzan da po zahtevu zaposlenog za zastitu prava omoguci sindikalnoj
organizaciji, uvid u primenu kolektivnih ugovora i ostvarivanje prava zaposlenih.

III - 1. Zasnivanje radnog odnosa

Clan 34.

(1) Radni odnos zasniva se zakljuc¢ivanjem ugovora o radu po uslovima propisanim u zakonu, a
u skladu sa kolektivnim ugovorima.

(2) Ugovor o radu zakljucuju zaposleni i poslodavac na neodredeno ili odredeno vreme u
skladu sa zakonom.

(3) Poslodavac je duzan da reprezentativnim sindikatima dostavi informacije po svim
osnovama o novoprimljenim radnicima.

(4) Prijem novozaposlenih i lica iz stava dva ovog ¢lana vrsi se po prethodno dobijenoj
saglasnosti od gradonacelnika.

Clan 35.

Ugovorom o radu ne mogu se utvrditi manja prava i nepovoljniji uslovi od prava i uslova
predvidenih zakonom, ovim ugovorom i kolektivnim ugovorom kod poslodavca.

III - 2. Radno vreme

Clan 36.

(1) Puno radno vreme zaposlenih iznosi 40 ¢asova nedeljno.
(2) Radni dan traje osam Casova, a radna nedelja traje pet radnih dana.

(3) OpsStim aktom moZe da se utvrdi radno vreme krac¢e od 40 Casova nedeljno, a ne krace od
36 Casova nedeljno u skladu sa zakonom.

(4) Raspored radnog vremena u okviru radne nedelje utvrduje direktor poslodavca.

(5) Prema potrebama procesa rada i organizacionih delova moZe se utvrditi i klizno radno
vreme, na pocetku, odnosno zavrsetku radnog dana, i to najvise do 1,5 Cas.

Clan 37.
(1) Radno vreme izmedu 22,00 Casa i 6,00 Casova narednog dana smatra se radom nocu i
predstavlja poseban uslov rada u pogledu utvrdivanja prava i zastite zaposlenih.

(2) Kada je rad organizovan u smenama mora se organizovati tako da zaposleni ne radi viSe od
jedne radne nedelje nocu, a duZe samo uz njegovu pisanu saglasnost.

Clan 38.

Zaposleni moze zasnovati radni odnos i sa nepunim radnim vremenom u skladu sa zakonom, i
svoja prava iz radnog odnosa ostvaruje srazmerno vremenu provedenom na radu i ostvarenim
rezultatima rada.
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Clan 39.

(1) Puno radno vreme se skracuje zaposlenom koji radi na narocito teskim, napornim i po
zdravlje Stetnim poslovima.

(2) Skracivanje radnog vremena se vrsi srazmerno Stetnom uticaju na zdravlje, odnosno radnu
sposobnost zaposlenog, u zavisnosti od specificnosti poslova i zadataka osnovne delatnosti
poslodavca, a najvise 10 ¢asova nedeljno.

(3) Poslovi na kojima se skracuje puno radno vreme utvrduju se opstim aktom o organizaciji i
sistematizaciji poslova u skladu sa zakonima i drugim propisima, a na osnovu stru¢ne analize
referentne institucije uz puno ucescée reprezentativnih sindikata.

(4) Zaposleni koji rade skra¢eno radno vreme imaju ista prava, kao i zaposleni koji rade puno
radno vreme.

Clan 40.

(1) Poslodavac moZe da uvede i rad duZi od punog radnog vremena, u skladu sa zakonom.

(2) Rad duZi od punog radnog vremena ne moze da traje duZe od osam casova nedeljno niti
duZe od Cetiri ¢asa dnevno.

Clan 41.

Direktor poslodavca, u skladu sa zakonom, moZe vrsiti i preraspodelu radnog vremena
posebnim reSenjem i to:

- kad to zahteva priroda delatnosti radi obezbedenja potrebnog obima i kvaliteta
usluga;

- u cilju bolje organizacije rada i racionalnijeg koriS¢enja sredstava rada;

- zbog racionalnog koriS¢enja radnog vremena, u cilju izvrSavanja odredenih poslova u
utvrdenim rokovima.

III - 3. Odmori i odsustva

Clan 42.

Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada; dnevni odmor, nedeljni odmor i godiSnji odmor u
skladu sa zakonom i opstim aktom.

A. Godisnji odmor

Clan 43.

(1) Zaposleni imaju pravo na godisSnji odmor, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorima i
opstim aktom poslodavca, od najmanje 20 radnih, a naviSe 30 radnih dana po svim osnovama,
osim zaposlenih koji rade pod posebno teskim i po zdravlje Stetnim poslovima, godiSnji odmor
moZe trajati i duze od trideset radnih dana, a u skladu s aktom ovlas¢ene institucije.

(2) Zaposlenom se godisnji odmor u trajanju od 20 radnih dana uvec¢ava po osnovu:
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a) radnog iskustva;

b) sloZenosti poslova radnog mesta, odnosno doprinosa zaposlenog na radnom mestu;

g) invalidnosti rada - zdravstvenog stanja zaposlenog ili clana uZe porodice i

d) posebnih oteZanih uslova rada.

Clan 44.

(1) Poslodavac je duzan da zaposlenom utvrdi duzinu godisSnjeg odmora za svaku kalendarsku
godinu od najmanje 20 radnih dana.

(2) DuZina godiSnjeg odmora zaposlenog uvecava se po osnovu:

1.
2.

Clan 45.

Radnog iskustva

SloZenosti poslova - doprinosa u radu:

- za poslove za koje se zahteva V i VI stepen stru¢ne spreme

- za poslove za koje se zahteva VII i VIII stepen strucne
spreme

- za poslove za koje se zahteva od I do IV stepena stru¢ne
spreme

- za poslove sa posebnim ovlaS¢enjima i odgovornostima
Po osnovu uslova rada

Zaposlenom: invalidu, samohranom roditelju sa detetom do
sedam godina starosti, zaposlenoj sa maloletnim detetom,
zaposlenom sa dvoje ili viSe dece do 14 godina Zivota,
zaposlenom Kkoji u svom domacinstvu izdrzava dete koje ima
smetnje u psihofizickom razvoju

Za radna mesta sa posebnim uslovima rada, kao i na drugim
radnim mestima sa posebnim specificnostima u zavisnosti od
osnovne delatnosti preduzeca zaposlenom se uvecava duZina
godi$njeg odmora

do 7 radnih dana;

do 5 radnih dana i
to:
do 3 radna dana,

do 4 radna dana,

do 2 radna dana,
do 5 radnih dana;

do 7 radnih dana;

do 4 radna dana;

do 7 radnih dana.

Zaposlenom se moZe odobriti koriS¢enje godiSnjeg odmora u dva dela, ukoliko proces rada to
dozvoljava, s tim da prvi deo koristi bez prekida u trajanju od najmanje tri radne nedelje u toku
kalendarske godine, a drugi deo najkasnije do 30. juna naredne godine.
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Clan 4é6.

(1) Raspored koriS¢enja godiSnjeg odmora utvrduje direktor poslodavca prema planu
koriSc¢enja godisSnjeg odmora za svaku godinu, u skladu sa potrebama procesa rada poslodavca.

(2) ReSenje o koriS¢enju godiSnjeg odmora donosi direktor poslodavca u pisanoj formi i
urucuje zaposlenom.

(3) Ako poslodavac ne uruci reSenje zaposlenom, smatra se da je zaposlenom uskratio pravo
na koris¢enje godiSnjeg odmora.

B. Odsustvovanje sa rada
Clan 47.

(1) Direktor poslodavca je duzan da zaposlenom omoguci plaéeno odsustvo u ukupnom
trajanju do sedam radnih dana u kalendarskoj godini u slede¢im slucajevima:

- stupanja u brak 5 radnih dana,

- rodenja deteta, porodaja supruge 7 radnih dana,

- smrti ¢lana uZe porodice (bracni drug, deca, roditelji zaposlenog) 7 radnih dana,

- smrti brata ili sestre zaposlenog 5 radna dana,

- smrti roditelja, usvojioca, brata ili sestre bracnog druga zaposlenog i

smrti lica koje Zive u zajednickom domacinstvu sa zaposlenim 2 radna dana,

- teZe bolesti ¢lana uZe porodice 7 radnih dana,

- selidbe sopstvenog domacinstva 4 radna dana,

- polaganja struc¢nog ispita 1-6 radnih dana,
- elementarnih nepogoda 3-5 radnih dana,
- koriS¢enja organizovanog rekreativnog odmora u cilju prevencije

radne invalidnosti 7 radnih dana,

- u¢estvovanja na sportskim i radno-proizvodnim takmicenjima 3-7 radnih dana,
- dobrovoljnog davanja krvi 2 radna dana.

(2) Odsustvo u slucaju dobrovoljnog davanja krvi zaposleni koristi na dan davanja krvi i
narednog dana.

(3) Odsustvo za slucaj porodaja supruge zaposlenog, smrti ¢lana uZe porodice, prevencije
radne invalidnosti i dobrovoljnog davanja krvi ne uracunava se u ukupan broj radnih dana
placenog odsustva u toku kalendarske godine.

(4) Clanovima uze porodice smatraju se: bracni drug, deca, braca, sestre, roditelji, usvojilac,
usvojenik, staratelj i druga lica koja Zive u zajednickom porodicnom domacinstvu sa
zaposlenim.
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Clan 48.

Zaposlenom se moze odobriti placeno odsustvo u trajanju duZem od pet dana, a najviSe do 30
radnih dana u toku kalendarske godine u slucaju: polaganja stru¢nog ispita ili ispita kojim se
stiCe neposredno viSi stepen obrazovanja u oblasti u koju spadaju poslovi koje zaposleni
obavlja, izrade doktorske disertacije, ueS¢a u studijskim ili ekspertskim grupama i drugim
oblicima stru¢nog usavrsavanja.

Clan 49

(1) Zaposlenom se moZe odobriti neplaceno odsustvo od pet radnih dana u toku jedne
kalendarske godine u slede¢im slucajevima:

- nege Clana uZe porodice 5 radnih dana,

- nege Clana Sire porodice 3 radna dana,

- smrti srodnika, koji nisu navedeni u ¢lanu 47. 2 radna dana.

(2) Zaposlenom se moZe izuzetno odobriti neplaceno odsustvo od 30 radnih dana do godinu
dana u toku kalendarske godine kada direktor poslodavca oceni da to ne remeti proces rada.

(3) Odluku o nepla¢enom odsustvu donosi direktor poslodavca.

(4) Za vreme neplacenog odsustvovanja sa rada zaposlenom miruju prava iz rada i po osnovu
rada, osim ako zakonom nije drugacije predvideno.

III - 4. Zastita zaposlenih

Clan 50.

(1) Poslodavac i zaposleni su duzni da se u procesu rada pridrZzavaju odredaba Zakona o radu,
Zakona o zdravlju i bezbednosti na radu , Zakona o spreavanju zlostavljanja na radu ,
kolektivnih ugovora i ugovora o organizovanju i sprovodenju zastite na radu.

(2) Poslodavac je duZan da obezbedi propisane uslove zastite zaposlenih, a u postupku
primene mera zastite na radu obavezno je ucesce predstavnika sindikata.

(3) Potpisnici kolektivnog ugovora kod poslodavca su duzni da donesu opsti akt o bezbednosti
i zdravlju na radu u skladu sa Zakonom o zdravlju i bezbednosti na radu i drugim propisima.

Clan 51.

(1) Direktor poslodavca se obavezuje da zaposlenima obezbedi li¢na zastitna sredstva i
opremu, sredstva za licnu higijenu, osposobljavanje zaposlenih za bezbedan rad, odrzavanje
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sredstava za rad u ispravnom stanju i preduzima potrebne mere zaStite od Stetnih uticaja za
Zivot i zdravlje zaposlenih, polazeci od specificnosti svakog preduzeca.

(2) Poslodavac je duZan da opStim aktom utvrdi radna mesta na kojima postoji opasnost od
povredivanja, profesionalnih i drugih oboljenja, uz obavezu informisanja sindikata.

(3) Na ovim radnim mestima mogu raditi samo zaposleni koji pored opstih ispunjavaju i
posebne uslove iz oblasti zaStite na radu i drugih propisa vezanih za obavljanje delatnosti
poslodavca.

(4) Obaveza poslodavca je da osigura sve zaposlene za slucaj smrti ili invaliditeta, a visinu
premije osiguranja utvrduje upravni odbor poslodavca.

Clan 52.

Zaposleni su duzni da se obuCe za primenu mera zaStite na radu i za pruZanje pomoci ostalim
zaposlenima, ukoliko im zapreti opasnost po Zivot i zdravlje, da se podvrgavaju redovnim i
vanrednim preventivno-zdravstvenim pregledima, svoje znanje i prakticnu sposobnost u
pogledu radne i Zivotne sredine stalno da usavrSavaju, obavljanjem svojih poslova sprecavaju
zagadivanje radne i Zivotne sredine, pravilno rukuju sredstvima za rad i da se pridrzavaju
propisa o zastiti na radu.

Clan 53.

(1) Poslodavac je obavezan da zaposlenom obezbedi sredstva i opremu line zastite adekvatnu
radnom mestu na kojem radi.

(2) Zaposleni je odgovoran ako suprotno nameni Koristi sredstva i opremu licne zaStite,
nepravilno rukuje njima i ne odrzava ih u ispravnom stanju i ako odmah ne obavesti
odgovornog zaposlenog o kvarovima ili drugim nedostacima koji mogu ugroziti Zivot drugih
zaposlenih i bezbednost procesa rada.

Clan 54.

U cilju prevencije radne invalidnosti, poslodavac je duzan da izdvaja sredstva, koja ne mogu biti
niZa od 0,20% na masu sredstava isplacenih na ime zarade za svaki mesec za prevenciju radne
invalidnosti, a zaposleni su duzni da isti koriste u skladu sa kriterijumima koje utvrdi
reprezentativni sindikat i poslodavac.

IV. UCESCE U UPRAVLJANJU

Clan 55.

(1) Predstavnike zaposlenih u upravnom i nadzornom odboru imenuje i razreSava osnivac na
predlog zaposlenih.

(2) Predstavnici zaposlenih imenuju se u upravni i nadzorni odbor preduzeca, koji ¢ine 1/3
¢lanova, na osnovu predloga sindikata, a postupak za predlaganje i biranje ¢lanova upravnog i
nadzornog odbora, do okoncanja, vodi i za njega odgovara reprezentativni sindikat, u dogovoru
sa drugim sindikatima i zaposlenima, u skladu sa statutom preduzeca.
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(3) Ukoliko je u preduzecu organizovano viSe reprezentativnih sindikata, a ne postigne se
dogovor da vode zajednicku akciju na predlaganju i biranju ¢lanova Upravnog i Nadzornog
odbora, predlozi zaposlenih ¢e se dostavljati direktoru poslodavca srazmerno broju ¢lanova
reprezentativnih sindikata.

Clan 56.

Reprezentativni sindikati u€estvuju u postupku statusnih promena preduzeca, a posebno
svojinske transformacije, restruktuiranja, javnog privatnog partnerstva i koncesija preduzeca,
davanjem misljenja i predloga, uz postovanje primedbi, predloga i sugestija ostalih sindikata
kod poslodavca.

Clan 57.

Upravni odbor donosi Pravilnik o reSavanju stambenih potreba zaposlenih uz misljenje
reprezentativnih sindikata.

Clan 58.

Poslodavac je duzan da, na osnovu zahteva zaposlenog za zastitu svojih prava, omoguci
ovlas¢enom predstavniku sindikalne organizacije preduze¢a da izvrSi uvid u primenu
kolektivnog ugovora kod poslodavca i ostvarivanje prava zaposlenog, pod uslovom da zahtev
nije konac¢no reSen u postupku pred organima preduzeca.

V. PRESTANAK POTREBE ZA RADOM ZAPOSLENIH

Clan 59.

Ukoliko dode do prestanka potrebe za radom zaposlenog, zbog tehnoloskih, ekonomskih ili
organizacionih promena, potpisnici kolektivnih ugovora su duzni da poStuju proceduru
propisanu Zakonom o radu i donesu Program za reSavanje viSka zaposlenih u procesu
racionalizacije, restruktuiranja, javnog privatnog partnerstva i koncesija i pripreme za
privatizaciju.

Clan 60.

(1) Potpisnici ovog ugovora utvrdiva¢e dogovorom broj zaposlenih za €ijim je radom prestala
potreba.

(2) U Programu poslovanja prilikom utvrdivanja politike zaposlenosti, poslodavci su obavezni
da predvide potreban broj zaposlenih postujuci princip produktivnosti i planirajuci povecanje
obima poslova i proSirenje obima delatnosti, na osnovu potreba korisnika i odluka osnivaca.

(3) Obavezuju se reprezentativni sindikati i osniva¢ da na osnovu elemenata iz st. 1. i 2. ovog

Clana, donesu program racionalizacije broja zaposlenih za period 2012-2015. godine, polazeci
od specifi¢nosti poslova komunalno-stambene delatnosti.

(4) Poslodavci su obavezni da upla¢uju dobrovoljno - penzijsko osiguranje do visine
neoporezivog iznosa u skladu sa Zakonom o porezu na dohodak gradana .
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(5) Masa zarada utvrdena zakljuCkom gradonacelnika ne umanjuje se po osnovu smanjenja
broja zaposlenih.

Clan 61.

(1) Ukoliko dode do prestanka potrebe za radom zaposlenog zbog tehnoloskih, ekonomskih ili
organizacionih promena, pri predlaganju i utvrdivanju zaposlenog za ¢ijim je radom prestala
potreba, odredivanje kriterijuma za proglaSavanje tehnoloSkog viska utvrdivace
reprezentativni sindikati i poslodavac.

(2) Izuzetno, zaposlenom koji je u komunalnoj delatnosti grada Beograda proveo vise od 20
godina rada, bez njegove saglasnosti ne moZe prestati radni odnos usled tehnoloskog
unapredenja ili ekonomskih teSkoca.

(3) Pri predlaganju i utvrdivanju zaposlenog za cijim je radom prestala potreba primenjivace
se kriterijumi iz zakona i kolektivnih ugovora i to posebno u slucaju kada zaposleni ostvaruju
jednake rezultate u radu na istim poslovima.

Clan 62.

(1) Gradonacelnik grada Beograda i reprezentativni sindikati formira¢e Komisiju za socijalni
dijalog na nivou grada Beograda, koju Cine tri predstavnika osnivaca, i po jedan predstavnik
reprezentativnog sindikata na nivou grada Beograda.

(2) Zadatak ove komisije je: da pripremi Sporazum o racionalizaciji broja zaposlenih u javnim
preduzeima, programa unapredenja poslovanja osnovne delatnosti i utvrdivanje kriterijuma
za dodatno stimulisanje neposrednih izvrSilaca u osnovnoj delatnosti.

VI. NACIN RESAVANJA SPOROVA

Clan 63.

(1) Ukoliko nastane spor u postupku zaklju¢ivanja, odnosno izmena i dopuna ili primene
kolektivnih ugovora, ostvarivanja prava na sindikalno organizovanje i Strajk, smatra se da je
nastao kolektivni radni spor.

(2) U slucaju spora iz stava 1. ovog ¢lana primenjivace se odredbe Zakona o mirnom reSavanju
radnih sporova , odnosno propis koji donese ministar nadleZan za poslove rada, a precizirace
se u kolektivnim ugovorima kod poslodavaca.

Clan 64.

(1) Ukoliko nastane spor povodom otkaza ugovora o radu i isplate minimalne zarade, smatra
se da je nastao individualni radni spor.

(2) U slucaju spora iz stava 1. ovog ¢lana primenjivace se odredbe Zakona o mirnom reSavanju
radnih sporova.

(3) Procedura i postupak sporazumnog reSavanja individualnog radnog spora regulisace se
kolektivnim ugovorom kod poslodavca.
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VII. USLOVI ZA RAD SINDIKATA

Clan 65.

(1) Poslodavac je duZan da, u skladu sa zakonom, zaposlenima omogu¢i sindikalno
organizovanje i sprovodenje aktivnosti usmerenih na poboljSanju njihovih uslova rada i
ukupnog Zivotnog poloZaja.

(2) Sindikat ne moZe biti raspusSten ili njegova delatnost obustavljena ili zabranjena aktom
poslodavca.

(3) Zaposleni pristupa sindikatu dobrovoljnim potpisivanjem pristupnice.

(4) Pristupnicu obracunskoj sluzbi dostavlja sindikat preko pisarnice.

Clan 66.

Poslodavac je obavezan da sindikatu omogu¢i delovanje u skladu sa njihovom ulogom i
zadacima iz zakona i kolektivnih ugovorai to:

- da pokrece inicijative, podnosi zahteve i predloge i da zauzima stavove o svim
pitanjima od znac¢aja za materijalni i socijalni poloZaj zaposlenih i uslove rada;

- da se informiSe o pitanjima koja su od znacaja za materijalni i socijalni polozaj
zaposlenih;

- da se poziva sa dostavljenim materijalima, da prisustvuje sednicama na kojima se
razmatraju misljenja, predlozi, inicijative i zahtevi sindikata, odnosno na kojima se
odlucuje o pojedinac¢nim pravima zaposlenih.

Clan 67.

Poslodavac je duzan:

- da sindikatu obezbedi koriS¢enje prostorija bez placanja naknade i pruZanje
potrebnih stru¢nih, administrativnih i tehnickih usluga neophodnih za njegov rad, kao i
izradu zavr$nog racuna;

- da omogu¢i predsedniku - povereniku reprezentativnog sindikata, predstavniku
reprezentativnog sindikata na nivou grada ili republike izabranog u organe Sindikalne
centrale da profesionalno obavlja funkciju, kako bi se sprovodile sve aktivnosti i zadaci,
u interesu zaposlenih i poslodavca, koji proizilaze iz zakona i kolektivnih ugovora i da
za to vreme prima naknadu zarade;

- da predsedniku sindikalne podruznice i sindikalnom povereniku reprezentativnog
sindikata sporazumno obezbedi utvrden broj placenih ¢asova mesecno za obavljanje
njegove funkcije, a ako se sporazum ne postigne jednu polovinu od pla¢enih ¢asova
koji se obezbeduju za predsednika tog sindikata;

- da predsednicima sindikalnih organizacija i sindikalnim poverenicima drugih (ne
reprezentativnih) sindikata sporazumno obezbedi broj placenih ¢asova mesecno za
obavljanje funkcija, u skladu sa zakonom;
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- da predstavnicima sindikata omoguci informisanje zaposlenih, isticanjem
obavestenja na odredenim mestima, pristupac¢nim zaposlenima i za to odredena;

- da predstavnicima sindikata omogu¢i odsustvovanje sa posla radi prisustvovanja
sindikalnim sastancima, konferencijama, sednicama i kongresima na koje su pozvani;

- da se miSljenja i predlozi reprezentativnog sindikata razmotre pre donoSenja odluka
od znacaja za materijalni, ekonomski i socijalni poloZaj zaposlenih, i da se u odnosu na
njih opredeli;

- da predsednika reprezentativnog sindikata poziva na sednice Upravnog i Nadzornog
odbora i drugih organa, a predsednike drugih sindikata na sednice, kada se razmatraju
inicijative upucene od strane tih sindikata.

Clan 68.

Predsednik ili poverenik reprezentativnog sindikata, predstavnik reprezentativnog sindikata
na nivou grada ili republike izabran u organe Sindikalne centrale koji profesionalno obavlja
funkciju, za vreme trajanja mandata ima pravo na naknadu zarade najmanje u visini zarade
koju bi ostvario na poslovima na koje je rasporeden uvecanu za 20%.

Clan 69.

(1) Poslodavac ne moZe da otkaZe ugovor o radu, niti na drugi nacin da stavi u nepovoljan
poloZaj predstavnika zaposlenih za vreme obavljanja funkcije i godinu dana po prestanku
funkcije, ako predstavnik zaposlenih postupa u skladu sa zakonom, opStim aktom i ugovorom o
raduy, i to: predstavniku zaposlenih u upravnom i nadzornom odboru poslodavca, predsedniku,
Clanovima odbora i organizacionih delova sindikata osnovanog kod poslodavca, imenovanom
ili izabranom sindikalnom predstavniku.

(2) Ako predstavnik zaposlenih iz prethodnog stava ne postupa u skladu sa zakonom, opStim
aktom i ugovorom o radu, poslodavac moZe da mu otkaZe ugovor o radu.

Clan 70.

(1) Reprezentativni sindikat i drugi sindikati u preduzec¢u duZni su da svoj rad organizuju tako
da ne smeta redovnom radu i funkcionisanju preduzeca i da ne remeti propisanu radnu
disciplinu.

(2) Osnivac, poslodavac i svi sindikati koji deluju kod poslodavca zalagace se za najveci moguci
stepen medusobne saradnje, uvazavanja, demokratskog dijaloga i razumevanja.

VIII. ORGANIZOVAN]JE PROCESA STRA]KA
Clan 71.

(1) Nacin organizovanja i sprovodenja Strajka vrsi se u skladu sa Zakonom o Strajku i
Kolektivnim ugovorom kod poslodavca.

(2) Strajkom se ne sme ugroziti pravo na zivot, zdravlje i li¢nu sigurnost.
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Clan 72.

(1) Osnivac svojim aktom utvrduje minimum procesa rada za vreme trajanja Strajka za sva
javna komunalna preduzeca.

(2) O utvrdenom minimumu procesa rada obaveStavaju se, pored javnih komunalnih
preduzeca, svi korisnici preko sredstava javnog informisanja, imajuc¢i u vidu da preduzeca
komunalne delatnosti pruzaju proizvode i usluge koje su nezamenljiv uslov Zivota i rada.

Clan 73.

Ukoliko se zbog neobezbedenja prava, iz ovog ugovora i kolektivnih ugovora kod poslodavaca
organizuje Strajk, sprovodice se u skladu sa zakonom, a zaposlenima koji u njemu ucestvuju
obezbedice se prava u skladu sa zakonima.

IX. PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 74.

(1) Ucesnici ovog ugovora obavezuju se da u okviru svojih ovlaS¢enja preduzimaju sve
potrebne radnje za primenu njegovih odredbi.

(2) Svi opsti akti koji proizilaze iz ovog ugovora moraju biti u skladu sa zakonskim propisima
uz obavezno uceSce i saglasnost reprezentativnih sindikata koji Cine sastavni deo ovog
ugovora.

Clan 75.

Ovaj ugovor je osnov za zakljucivanje kolektivnih ugovora kod poslodavaca u preduzec¢ima iz
¢lana 2. ovog kolektivnog ugovora, a neposredno se primenjuje kod poslodavaca kod kojih nije
potpisan kolektivni ugovor.

Clan 76.

(1) Za pracenje primene i tumacenje odredbi ovog ugovora nadleZna je komisija koju imenuje
gradonacelnik grada, na predlog potpisnika ovog ugovora u roku od trideset dana od dana
stupanja na snagu ovog ugovora.

(2) Komisiju saCinjavaju po dva predstavnika potpisnika ovog ugovora.
(3) Clanovi komisije biraju predsednika i sekretara iz sastava komisije.

(4) Komisija je obavezna u roku od trideset dana po zahtevu potpisnika ovog ugovora da
dostavi svoje zakljucke i tumacenje o njegovoj primeni i o tome obavesti potpisnike.

(5) Zakljucci i tumacenja doneti na komisiji, ako su jednoglasni, imaju obavezuju¢u snagu za
sve uCesnike u zakljucivanju kolektivnih ugovora kod poslodavaca.

Clan 77.11
(1) Ovaj ugovor se zakljucuje na tri godine.
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(2) Potpisnici su obavezni da pregovore o novom kolektivnom ugovoru zapo¢nu najkasnije 60
dana pre isticanja roka na koji je ovaj ugovor zakljucen.

(3) Pripremu predloga ugovora vrsi komisija ili radna grupa koju formira gradonacelnik na
predlog potpisnika.

Clan 78.

(1) Vazenje ovog ugovora moZe prestati i pre roka iz ¢lana 77. sporazumom svih ucesnika ili
otkazom samo jedne ugovorne strane.

(2) U slucaju otkaza ovaj ugovor se primenjuje najduze Sest meseci od dana podnosenja otkaza,
s tim Sto su ucesnici duzni da postupak pregovaranja o razreSenju spornih pitanja zapo¢nu
najkasnije u roku od 15 dana od dana podnosSenja otkaza.

(3) Potpisnici mogu pokrenuti postupak zakljucivanja novog ugovora, ukoliko se za to steknu
zakonski uslovi.

Clan 79.

Izmene i dopune ovog ugovora vrse se na nacin i po postupku po kom je i zakljucen.

Clan 80.

Na sva pitanja koja nisu regulisana ovim ugovorom neposredno se primenjuju odredbe zakona
i OpSteg kolektivnog ugovora.

Clan 81.

Ovaj kolektivni ugovor je osnov za zakljucivanje kolektivnog ugovora kod poslodavaca u skladu
sa zakonom.

Clan 82.

Ovaj ugovor bice objavljen u "SluzZbenom glasniku Republike Srbije" i u "Sluzbenom listu grada
Beograda" po izvrSenoj registraciji u nadleznom ministarstvu za poslove rada.

Clan 83.

Stupanjem na snagu ovog ugovora prestaje da vazi Poseban kolektivni ugovor za komunalna
preduzeca grada Beograda ("Sluzbeni list grada Beograda", broj 16, od 14. aprila 2009. godine,
koji je stupio na snagu 22. aprila 2009. godine).

Clan 84.

Ovaj ugovor stupa na snagu i primenjuju se osmog dana od dana objavljivanja u "SluZbenom
listu grada Beograda".
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Grad Beograd
Broj 110-4070/125
Beograd, 14. septembra 2012.
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